
Skolebestyrelsesmøde Trekronerskolen 
 

Tirsdag den 28/1-2020 i personalerummet på Trekronerskolen  

Forplejning: Skolen 

Ordstyrer: Maren 

Fraværende: Gitte  

   

Dagsorden 

1. Princip for udeliv i Solstrålen   (19.00-19.25 - Helena) 
 

• Vi har tidligere talt om at vi gerne vil have et princip for udeliv i Solstrålen. 
 

Form: Formålet med punktet er, at skolebestyrelsesmedlemmerne drøfter og kommer med input til et 

princip. Så vil Helena til næste møde lave et forslag, som kan endeligt vedtages. 

● I uge 33 med Manstrup hele ugen alle sammen (for vuggestuen kun hvis vejret er tåleligt) 

● Fra 1/4-1/10 en dag om ugen i Manstrup 

● At vi er ude mindst en gang om dagen  

● At vi også sørger for at “sovebørnene” også kommer ud hver dag 

● Helena laver nogle dots sammen med vuggestuen. 

● Helena sender princippet til Peter, som formidler det ud. 

 
2. Trekronerskolens venner – (19.25-19.40-Peter) 

• Hver måned får vi besøg af tidligere ansatte på skolen. I den forbindelse kan vi høre, at 

mange af dem gerne vil give en hånd med i børnehaven/skolen og derigennem føle en 

tilknytning. Peter fortæller om sin ide. 

Form: Formålet med punktet er, at skolebestyrelsesmedlemmerne forholder sig til og kvalificerer Peters ide, 

således at vi næste gang kan præcentere et mere gennemarbejdet forslag. 

● Bestyrelsen bakker op om at vi formaliserer det, således at vi får skabt en mulighed for at dem der 

gerne vil tilknyttes til skolen og samtidig give os mulighed for at trække på “vennerne”, når vi har 

behov for det.  

 
3. Høringssvar i forhold til kvalitetsrapport (19.40-20.10 - Peter) 



• Skoleforvaltningen lægger op til at vi skal til at lave udviklingsplaner på en ny måde. Vi 

skal i den forbindelse lave et høringssvar 

Form: Formålet med punktet er, at skolebestyrelsen kommer med input til høringssvar, som Peter skriver 

færdigt. 

● Vi er enige i de 4 målsætninger i kvalitetsrapporten, dog ønsker vi at andelen der vælger 
erhvervsuddannelser skal hæves til mindst 30 % 

○ Derudover vil vi gerne have at trivsel prioriteres højt i hele Jammerbugt Kommune. 
 

4. Orientering: ”Siden sidst” (20.10-20.25) 
a. Skoleledelsen (5 min):  

i. Fraværspolitik fra 1. januar 
ii. Ny rengøring 

iii. Ny skoleleder på Gjøl er ansat fra 1. marts, så Peter kommer tilbage på fuld 
tid fra 1. marts. 

b. Personalet (5 min): 
i. SI 

1. Opfordring til at slukke bilmotorerne på p-pladsen, da røgen fra 
bilerne bliver suget ind i børnehaven. Ligeledes bedes rygere stå ved 
klubhuset i stedet for ved indgangen til hallen. 

2. Jobopslag er lagt på nettet internt i kommunen til en kombineret 
pædagogmedhjælper/køkkenhjælp.  

ii. Skolen 
1. Vi har haft nogle gode dage, hvor de store har været nede ved de 

små og hjælpe dem. De dage er bare så gode for alle.  
2. 4 klasse har været på Bryggergården 
3. 5. Klasse er i fuld gang med at øve skuespil 
4. 6. Klasse har været på cykeltur til Manstrup 
5. Vi har haft besøg fra Ønskeland, som fortalte om cykelturen til 

København.  
 

5. Eventuelt (20.25-20.30) 

a. Kommende punkter 

i. Toiletter  

ii. Skolebestyrelsesvalg 

iii. Fortsættelse af visionsdrøftelse, hvor vi kobler vores visioner sammen med 

skolens udviklingsplan og skolepolitikken. 

 
Vel mødt! 

Med venlig hilsen 
Maren  
Formand 
 



 

 

 

 
 


