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T INTRODUKTION

I Jammerbugt Kommune har vi etableret et 2-arigt pasedagogisk tilsyn.

Dette betyder at der hvert andet &r vil afstedkomme et paedagogisk tilsyn bestaende af et observationsbesgg og et
dialogmgde, hvor bade medarbejdere, foraeldrerepraesentanter og ledere er deltagende. Dialogen vil tage afszet den
Paadagogiske Laeringsmiljgvurdering, institutionens rammevilkar, observationsbesgget og evt. Sparge-Borge (et
redskab der kan anvendes til bernehavebgrn). Dette kaldes et anmeldt tilsyn.

Det efterfalgende &r vil det paedagogiske tilsyn besta af et observationsbespg med en tilbagemelding til institutionens
ledelse. dette kaldes et uanmeldt tilsyn.

Et anmeldt tilsyn vil generere denne rapport og rapporten skal efterfglgende offentliggeres ps AULA/institutionens
hjemmeside.

Forskning om kvalitet i dagtilbud kan opdeles i 3 elementer; strukturel kvalitet, proceskvalitet og resultatkvalitet.
Strukturkvalitet omhandler de forhold, den paedagogiske praksis arbejder indenfor. Det kunne fx vaere fysiske rammer,
normering og uddannelse af personalet. Proceskvalitet handier om den paaedagogiske kvalitet herunder interaktioner
mellem bgrn og voksne og berns sociale og emotionelle udvikling gennem leg og aktiviteter. Resultatkvalitet handler
om, hvorvidt bgrnene bliver skoleparate og udvikler f.eks. sproglige kompetencer af at ga i dagtilbud. Strukturel kvalitet
og proceskvalitet er i hgj grad en forudsaetning for resultatkvalitet, men man kan ogsa til en vis grad arbejde malrettet
med resultatkvalitet.

Disse elementer er en integreret del af nzervaerende rapport.



2 SAMMENFATNING

2.1 Opfeglgning

Naervaerende rapport er pé baggrund af anmeldt tilsyn. Tilbagemeldingen er foretaget pa baggrund af et uanmeldt
observationsbesegg, et dialogmede med medarbejderrepraesentanter og bestyrelsesrepraesentanter og ledelsen,
institutionens PLV og rammevilkar samt den paedagogiske lzereplan.

Det er den tilsynsferendes oplevelse, at der arbejdes bevidst ud fra en psedagogisk ramme, som er forankret i den
anerkendende tilgang. Der opleves en positiv stemning bade blandt bgrn og voksne. Forzeldrerep. tilfgjer at
foraeldresamarbejdet er anerkendende, og at der er god forstaelse for familiers forskelligheder.

Tilsynet anbefaler at styrke bgrnenes fzellesskaber gennem mere direkte voksen involvering og derigennem styrke
lzeringsmiljget og deltagelsesmuligheder for alle bgrn, hvilket institutionen tager til efterretning. | rammsatte
rutineaktiviteter opleves tydelig leering og guidning teet pa, hvorfor en tydeligere struktur/ramme for opgaverne i
voksenhgjde anbefales-

institutionen peger pa de vil styrke deltagelsesmulighederne for alle bgrn gennem bade nysgerrighed pa bernenes egne
perspektiver og fordelingen af de voksnes opgaver.

Top bund fordeling for medarbejdere

Antal svar
Foraeldresamarbejde - [ ,
Styrke barnets tryghed og 10
tilknytning til d...
Bgrn i udsatte positioner -
Mgde alle bgrn med 44 10
positive forventninger l
Bern i udsatte positioner -
Styke vores eone ) 10
relationer til de bern, d...
Indhente faglig viden -

relevant faglig vid...

Fastseette en faglig retning }
- Der sikrey feelles 34 10
forstéelse af faglig kvalit...

Det fysiske, psykiske og

astetiske bgrnemiljp 34 10

o
—_
38
w
i
w

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2024. Resultaterne er baseret pa medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglis Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Top bund fordeling for ledere



Antal svar
e e “ﬁl
aktivt ved behov 1

Laering - Arbejde med
planlagte forlgb

Foreeldresamarbejde -
Styrke barnets tryghed og 50 1
titknytning til d...

Aktivere faglig viden - Via |

feedback med afsaet...

Fastsaette en faglig retning
- Der sikrer feelles 3,0 1
forstéelse af faglig kvalit...

- Sanser |

e e T

Note; Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2024. Resultaterne er baseret pa ledernes besvarelser.
Kilde: Rambeglls Paedagogiske Lzeringsmiljsvurdering

2.2 Observationstilsyn - Kvaliteter og udfordringer
Peaedagogisk tilsyn

observationstilsyn

Institution Trekroner Sl Dato/tidsramme 14. Marts 2024 kl. 13.10 - 15.10
Observatgr Paedagogisk Konsulent Linette Rosenskjold

Pa baggrund af et to timers observationstilsyn gives tilbagemelding til i institutionen.
Den samlede observation er tilgeengelig for ledelsen, dette notat vil alene indeholde et rids af de umiddelbare styrker og
kvaliteter samt de umiddelbare udfordringer som er observeret pa ovenstiende dato/tidsramme.

Styrker/kvaliteter i lzeringsmiljget/padagogisk praksis
VG: En anerkendende tilgang.

Positiv stemning mellem bgrn og voksne.
Leeringsaktiviteter/leg med inddragelse af barn perspektiver.
Voksne rammeszetter praksis og aktiviteter.

Bade voksen og bgrneinitierede feellesskaber

BH: En anerkendende tilgang.

Positiv stemning mellem bgrn og voksne.

Voksne der understgtter bgrnene til/ i felles lege.
Eftermiddagsmaden skaber rammen for dialoger.
Tydeligt leeringsmiljg i rutiner,

Udfordringer i leeringsmiljoet/paedagogisk praksis
Bern udenfor feellesskaber. (BH)
Overvejende bgrneinitierede feellesskaber. (BH)

Anbefalinger pa baggrund af observation:
Mere tydelighed om rollefordelinger mellem PP; Fordybelses- og overbliksvoksne.
Fokus p3 vokseninitierede aktiviteter med fokus p3 alle bgrns deltagelsesmuligheder.



2.3 Opsamling
P& baggrund af den beskrevne leereplan, observation samt tilbagemelding ved dialogmedet efterlades et indtryk af, at
der arbejdes bevidst med afszet i Det faelles paedagogiske grundlag samt den styrkede paedagogiske laereplan.

Jf. ovenstaende samt nedenstdende vurderingskriterier vurderes Trekroners Bgrnehave og Vuggestues praksis til
Tilstraekkelig kvalitet.

Tilsynet papeger at det gennem tilsynsdialogen er blevet tydeliggjort at der gennem anvendelse af et gennemgéende
didaktisk redskab sikres en lgbende dokumentation som understgtter den daglige praksis.

Institutionen tilkendegiver, at de bemaerkninger og anbefalinger som tilsynet peger pa vil blive inddraget fremadrettet |
det paedagogiske udviklingsarbejde i institutionen. Saerligt blev ledelsen og medarbejdere opmaerksomme pé at
rammesaetning af faglige refleksioner 'med licens til kritik' kan understatte den faglige sparring pa den daglige praksis'
udfordringer og successer.



3 STRUKTUREL KVALITET

Strukturel kvalitet kan forstds som de rammer og forhold, som den paedagogiske praksis arbejder inden for og er
pavirket af gkonomi, organisering, ledelse mm. i dagtilbuddet.

3.1 Normering og gruppestgrrelse og -organisering

Normering og gruppestgrrelse behandles ofte sammen i forskningen i dagtilbud p& omrédet, men der anvendes ikke en
ensartet made at udregne normering pa. Med normering menes her forholdet mellem antal voksne og bgrn. Nar vi taler
om hgj normering, mener vi hgj personaletaethed ~ dvs. fa barn pr. voksen. Gruppestorrelse er organiseringen af
bgrnene inden for en given normering og kan bade omhandle fx antal bgrn pa en stue, antal bgrn i en specifik
aldersgruppe eller gruppesammensaetningen i forbindelse med szerlige aktiviteter.

Normering, gruppestgrrelse og -organisering

Svar Bemarkning

Normering Hvor mange 7.3 3.2 barn pr voksen i vuggestuen
bgrn er der pr.
voksen i
dagtilbuddet?
(Indeholder
dagtilbuddet
bade vuggestue
og bgrnehave,
skrivda
vuggestuens
normering under
“Bemaerkninger”

)

Organisering Hvordan er Aldersopdelt
dagtilbuddets
bgrnegruppe
organiseret?

Organisering Er der behov for Nej
at eendre pa
organiseringen
af
bgrnegruppen?

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2024.
Kilde: Rambeglls Rammevilkar

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Der ses en tydelig sammenhaeng mellem institutionens organisering og den beskrevne paedagogiske praksis.

Som udgangspunkt er bernegrupperne aldersopdelte, men alt efter antal af bgrn i de enkelte grupper samles og/eller
deles bgrnene pa tvaers af grupperne. Der er fokus pa at de eeldste vuggestuebgrn far kendskab til dagligdagen i
bgrnehaven.

Tilsynet peger pa en opmaerksomhed pa normeringen i bgrnehaven, hvilket ledelsen vil vaere undersggende pa.



3.2 Fysiske rammer

Dagtilbuddets fysiske rammer defineres af dets inde- og udemiljg, dvs. bygninger, indretning af indenders og udenders
rum, interigr samt genstande, legetgj og legeredskaber. Dagtilbuddets fysiske rammer teenkes ofte som en given og
statisk sterrelse, men megen forskning peger pé de fysiske rammer som en dynamisk st@rrelse, dvs. rammer, der
aendrer sig eller skifter mellem at fungere som ramme for forskellige aktiviteter. Flere studier belyser, hvorledes de
fysiske rammer bliver en betydningsfuld strukturel faktor for kvalitet i dagtilbud, og hvordan tilrettelzeggelsen af disse
kan anvendes aktivt til at strukturere praksis og bgrns aktiviteter.

Fysiske rammer

Svar Bemazrkning

Bygninger og
vedligehold

Legepladssikkerhed

Brandsikkerhed

Brandsikkerhed

Var der Nej

bemazerkninger
til bygningerne
ved seneste
bygningsgenne
mgang? (Skriv
gerne dato for
seneste
bygningsgenne
mgang)

Var der Ja
bemaerkninger

til sikkerheden

ved seneste
legepladsinspek
tion?(Skriv gerne
dato for seneste
legepladsinspek
tion)

Var der
bemeerkninger

til sikkerheden

ved seneste
brandinspektion Ja
?(Skriv gerne

dato for seneste
brandinspektion

)

Er der behov for
at gore en ekstra
indsats i forhold
til arbejdet med
forebyggelse og
reaktioner i
tilfzelde af
brand?

Udskiftning af fugleredegynge pa bgrnehavens legeplads
samt reparation af faldunderlag samme sted

Ingen anden opbevaring i renggringsrum end hvad der er
here til renggring

Ja vi skal vzere lidt skarpere p3 etablering af
brandgvelser i bgrnehave og vuggestue



Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2024.
Kilde: Rambaglls Rammevilkar

Kommentarfelt til tilsynsforende
Institutionen har forholdt sig til og udbedret de naevnte bemaerkninger.
Der er afviklet brandgvelser med bernene, og alle voksne er bekendte med institutionens brandstrategi.

3.3 Uddannelse, efteruddannelse og personalestabilitet

Betydningen af, om dagtilbudspersonalet er uddannet eller uuddannet, har vaeret genstand for flere undersagelser.
Under dette tema beskriver vi, hvad forskningen siger om betydningen af personalets grunduddannelse, deres lgbende
uddannelse og treening i dagtilbuddet samt betydningen af personalestabiliteten i et dagtilbud. Med personalestabilitet
teenkes der pa, hvorvidt der er stort sygefraveer i en personalegruppe eller stor udskiftning af medarbejdere i et
dagtilbud.

Uddannelse og efteruddannelse

Svar Bemazerkning

Fordel dagtilbuddets  Ingen 1
medarbejdere med peedagogfaglig
hensyn til relevant udd.

paedagogisk personale
Studerende 0

Anden 2
peedagogisk
grundudd.

Seminarieudd. 7
peedagog

Videregaende
udd.

Anden relevant
udd.

Er fordelingen mellem uddannede og Ja
ikke-uddannede i overensstemmelse
med kommunens retningslinjer?

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Personalestabilitet

Svar Bemazerkning



Hvor mange opsigelser har der 2
veeret det sidste ar?

Er der behov for at gore en ekstra Nej
indsats for at nedbringe antallet af
opsigelser?

Er der behov for at ggre en ekstra  Ja
indsats for at nedbringe
sygefravaeret?

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Medarbejderinddragelse, tillidsrepraesentant og arbejdsmiljerepraesentant

Svar Bemezerkning

Arbejder | struktureret med Ja Lebende TRIO mgder med TR, AMR og leder
medarbejderinddragelse i ledelsen MED mgder

af dagtilbuddet? AMG mgder

Afsaettes der timer til Ja

tillidsrepraesentantarbejde i
dagtilbuddet?

Afsaettes der timer til Nej Der afszettes timer efter behov
arbejdsmiljgrepraesentantarbejde i
dagtilbuddet?

Afholdes der arlige Ja
medarbejderudviklingssamtaler
(Mus)?

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2024,
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Kommentarfelt til tilsynsforende

Der er en god fordeling mellem uddannet og uuddannet personale.

Der afholdes bade personale- og stuemgder. Medarbejderen har indflydelses pa mgdernes indhold, og oplever sig ogsa
inddraget i den strategiske planlaegning af praksis, ogsa nér eventuelle nye politikker skal implementeres.

Der har pagaet et fzelles udviklingsarbejde af et nyt Vaerdigrundlag med involvering af bade skolens og institutionens
medarbejdere samt foreeldrebestyrelsen.

Nér langtidssygemeldte medarbejdere vender tilbage til arbejde er der fokus pa hvilket tempo det sker i, samtidig er der
ogsa fokus pa langtidsfriske medarbejdere, sa alle trives i institutionen.

3.4 Andre rammevilkar
Mad og maltider

Svar Bemaerkning

10



Fremmer | aktivt bgrnenes viden  Ja
om sund mad?

Inddrages foraeldrene i Ja Ja ved foraeldremeader
dagtilbuddets mad- og
maltidspolitik?

Er der udfordringer med usund Nej
kost i dagtilbuddet og brug for at

gere en ekstra indsats omkring

mad og maltider?

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Forstehjzelp

Svar Bemazerkning

Har personalet i dagtilbuddet taget Nej
forstehjaelpskursus/genopfrisknin
gskursus indenfor de sidste par

ar?

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Hygiejne
Svar Bemazerkning
Har dagtilbuddet formuleret Ja

hygiejnerutiner med henblik pa at
reducere sygdomme og
infektioner og inddrages
foraeldrene i disse, fx ved at emnet
taget op pa bestyrelses- og
forzeldremgder?

Er der behov for at ggre en ekstra Ngj
indsats omkring arbejdet med
hygiejne?

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Magtanvendelse

Svar Bemaerkning
11



Har personalet den ngdvendige Ja Leder samt ARM hjaelper med de ngdvendige indberetninger

viden om retningslinjerne for
magtanvendelse pa
dagtilbudsomradet?

Er der behov for at ggre en ekstra  Nej
indsats i forhold til at mindske
magtanvendelsen i dagtilbuddet?

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2024.
Kilde: Rambells Rammevilkar

Kommentarfelt til tilsynsfgrende
Der er frokostordning i hele institutionen. | bgrnehaven opleves at eftermiddagsmaden er et samlingspunkt hvor en

medarbejder skaber rum for faellesskab og sma dialoger.
Tilsynet peger pd at der skal sikres at medarbejderne har et opdateret ferstehjaelpskursus, hvilket lederen titkendegiver

at der pt. undersgges pa hvem og hvornér der kan etableres et kursus.
En draftelse om magtanvendelser efterlader indtryk af at bAde medarbejdere og ledere handler hensigtsmzessigt ved

evt. magtanvendelser.

12



4 PROCESKVALITET

Proceskvalitet er udtryk for den kvalitet, der findes i det peedagogiske arbejde, og som opstar bl.a. i relationer mellem
bern og voksne og gennem lzeringsmiljpets stimulering af bgrns sprog og generelle kompetenceudvikling.
Proceskvalitet omfatter ogsa kvaliteten af de paadagogiske kompetencer med hensyn til interaktion med bern i
forbindelse med leg og leering. Til at kigge pé proceskvaliteten kan forskellige miljpvurderinger inddrages i arbejdet
med udvikling af kvalitet i dagtilbud.

4.1 Paedagogisk lzeringsmiljgvurdering (PLV)

Rambgll Peedagogisk Leeringsmiljgvurdering (PLV) er en undersggelse henvendst til det peedagogiske personale (ledere,
medarbejder og observatgrer). PLV'en tager afszet i det lovpligtige arbejde med laereplanen og er en udvidelse til det
dokumentations- og evalueringsarbejde, der allerede foregar i dagtilbuddet.

PLV'en, som nedenstaende resultater tager udgangspunkt i, bygger pa indholdet fra den paedagogiske lsereplan, det
padagogiske grundlag fra EVA og spgrgsmal fra VIVE's rapport om faglig ledelse.

Antal paedagogiske leeringsmiljevurderinger

Antal svar Svarprocent

Fagpersonale 11 100%
- Ledere 1 100%
- Medarbejdere 10 100%

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2024. Resultaterne er baseret pé bade lederne, medarbejderne og
observatgrernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paadagogiske Lzeringsmiljgvurdering

Overordnede resultater

Tema Ledere Medarbejdere
Overordnet trivsel og tilfredshed 4,0 4,2
Det paedagogiske grundlag 39 39
Fokusomrader 38 37
De seks |eereplanstemaer 3,6 38
Faglig ledelse 37 36

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2024. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og
observatgrernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Leeringsmiljgvurdering

4.1.1 Top bund fordeling
Top bund fordeling for ledere



Leg - Guide og hjalpe
aktivt ved behov

Laering - Arbejde med
planlagte forlgb

Foreeldresamarbejde -
Styrke barnets tryghed og
tilknytning til d...

Aktivere faglig viden - Via
organiseret vejledning og
feedback med afszet...

Fastsaette en faglig retning
- Der sikrer faelles
forstaelse af faglig kvalit...

Krop, sanser og bevaegelse
- Sanser

<

w

5

0

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2024. Resultaterne er baseret pa ledernes besvarelser.

Kilde: Rambaglis Paedagogiske Lasringsmiljgvurdering

Top bund fordeling for medarbejdere

Foraeldresamarbejde -
Styrke barnets tryghed og
tilknytning til d...

Barn i udsatte positioner -
Meade alle bgrn med
positive forventninger

Bgrn i udsatte positioner -
Styrke vores egne
relationer til de bgrn, d...

Indhente faglig viden -
Praasentation og deling af
relevant faglig vid...

Fastseette en faglig retning
- Der sikrer faelles
forstaelse af faglig kvalit...

Det fysiske, psykiske og
eestetiske barnemiljg

o

w

3,5

3,4

34

Antal svar

10

10

10

10

10

10

Antal svar

14



Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2024. Resultaterne er baseret pd medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

4.1.2 Resultater opdelt pa de enkelte temaer
Overordnet trivsel/tilfredshed pa tvaers af ledere, medarbejdere og observatsrer

Har du det godt, nar du er
pad arbejde/Er det rart at
veere i dagtilbuddet?

I
—

Vil du anbefale andre at
vaelge dette dagtilbud?

=
N

1 2 3
Ledere [ Medarbejdere

=9
(431

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2024. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og
observatgrernes besvarelser. Ledere og medarbejdere far stillet spargsmalet Har du det godt, nér du er ps arbejde?, mens
observatgrerne far stillet spergsmalet Er det rart at vaere i dagtilbuddet?

Kilde: Rambglls Peedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Gennemsnitsscore for deltemaerne i Det paedagogiske grundlag

Bernesyn

Dannelse og
bgrneperspektiv

&
~

Leg

Laering

l\

w

Barnefaellesskaber

29
[

Et paedagogisk
leeringsmiljg hele dagen

N

Foreeldresamarbejde

‘

Bgrn i udsatte positioner T

Sammenhasng i overgange .
1 2 3 4 5
Ledere W Medarbejdere

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2024. Resultaterne er baseret p& bade lederne, medarbejderne og
observatgrernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering



Gennemsnitsscore for deltemaerne i Fokusomrader

Samspil og relationer

Evaluerende paedagogisk
praksis

Inddragelse af
lokalsamfundet 3,7

Det fysiske, psykiske og
aestetiske barnemiljg 3.4

1 2 3 4 5
Ledere @@ Medarbejdere

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2024. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og
observatgrernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Leeringsmiljgvurdering

Gennemsnitscore for deltemaerne i De seks lzereplanstemaer
Alsidig personlig udvikling
Natur, udeliv og science

Kommunikation og sprog

Kultur, sestetik og
feellesskab

w W
~ w ~
res)

Krop, sanser og bevaegelse |

Social udvikling

1 2 3 4 5
Leder W Medarbejder

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2024. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og
observatgrernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Peedagogiske Leeringsmiljgvurdering

Gennemshnitsscore for deltemaerne i Faglig ledelse
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Fastsaette en faglig retning

Indhente faglig viden

Aktivere faglig viden

— -
N
w

Ledere [ Medarbejdere

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2024. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og
observatgrernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Leeringsmiljgvurdering

Kommentarfelt til tilsynsferende

Der er ses generelt f& nuancer mellem leder- og medarbejderbesvarelser af PLV'en. Bdde medarbejdere og leder
oplever at der i praksis er et tydeligt forseldresamarbejde som er understgttende bade for det enkelte barns trivsel og
det samlede faellesskab mellem institutionen og foraeldre. Foraeldre tilfgjer at fra opstarten i institutionen opleves en
tryghedsskabende tilgang, bade for foraeldre og barn, et samarbejde som inddrager forzeldrene i overgangsarbejdet i
institutionen og et samarbejde som ogsa er holdbart, selv nar det udfordres

Ligeledes er der sammenfald i deltemaet Faglig ledelse, hvor bade medarbejdere og ledelse tilkendegiver at en
rammesaetning af sparrings-rum pa personalemgder kan sikre at alle medarbejdere vil reflektere bade over egen og
kollegers paedagogiske praksis, med udvikling for gje.

Institutionen anvender Smtte-modellen som didaktisk redskab, og oplever at der gennem redskabet sikres at den
paedagogiske praksis planleegges og evalueres med fokus pa hvad bgrnene har brug for.

Der er generelt en holdning til at Bgrns leg er grundlaeggende i den daglige praksis. Tilsynet papeger at det er vigtigt at
bern leger, men at det ogsa er vigtigt at voksne er teet pa og involverer sig i berns leg, for at understgtte det
pzedagogiske lzeringsmiljg.

4.2 Bgrneperspektivet

| Danmark har vi en lovgivning, der slar fast, at bgrns oplevelser skal inddrages i arbejdet med at skabe et godt
paadagogisk leeringsmiljg. Ifglge forskning konkluderes det at kvaliteten i dagtilbuddet haenger taet sammen med de
voksnes evne til at inddrage bgrnene og deres perspektiver i hverdagen.

B@rnenes perspektiv pa egen trivsel i dagtilbuddet er indhentet via Rambgll Hjernen&Hijertets interaktive og talende
spgrgeskema til bgrn. Spgrgerammen er inspireret af materialer fra DCUM og bgrneforskning.

Antal besvarelser

Antal besvarelser

Antal 16

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2024,
Kilde: Rambaglls Bernespergeskema

Top bund fordeling for barnets perspektiv
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Kan du fide at vaere
udenfor i bgrnehaven?

Har du nogen at lege med i
bgrnehaven?

Ma du veere med i [egen i 2
bgrnehaven?

M3 du veere med til at
bestemme i legen?

N
i

Ma du vaere med til at
bestemme, hvad du laver i
bgrnehaven? | I

Mo
w

o
-
N

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2024.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

4.2.1 Resultater opdelt pa de enkelte temaer
Overordnet trivsel

Antal svar

Gleeder du dig til at komme I I |
hen i bernehaven?

o
[oe]
Y
[}

(=]

<o
-
[ Y

Kan du lide at veere 100
udenfor i bgrnehaven?

Kan du lide at veere 100
indenfor i barmehaven?

Har du det godt, nar du er i
bgrnehaven? ' |

% 25% 50% 75% 100%
B Ja  Nogle gange [l Nej

o

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2024.
Kilde: Rambaglls Barnespgrgeskema

Venskab og leg

l
s
indenfor i bgrnehaven? z

w

Antal svar

16

16

14

14

15

Ved ikke
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Antal svar Ved ikke
M& du veere med i legen i

bgrnehaven? 14 2
Har du en god ven i
bgrnehaven? 16 0
Har du nogen at lege med i 16 0
bgrnehaven?
Har du det godt, nar du 16 0

leger med de andre bern?

0% 25% 50% 75% 100%
@ Ja  Nogle gange Bl Nej

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2024.
Kilde: Rambaglls Bgrnespgrgeskema

Medbestemmelse

Antal svar Ved ikke

Ma du veere med til at

bestemme, hvad du laver i 15 1
bgrnehaven?
Ma du vaere med til at 14 5
bestemme i legen? I
Lytter de voksne i 16 0

barnehaven til dig?

|

0% 25% 50% 75% 100%
@ Ja Nogle gange [l Nej

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2024.
Kilde: Rambglis Bgrnespgrgeskema

Omsorg og stette fra de voksne
Antal svar Ved ikke

Far du hjeelp af en voksen i i 1
bgrnehaven, nar du har g8 16 0

brug for det? I | ] t

Er der en voksen i
sorenaven, o keniis T ¢
dig? t l l
0% 25% 50% 75% 100%
M Ja  Nogle gange B Nej

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2024.
Kilde: Rambaglls Bernespgrgeskema
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Kommentarfelt til tilsynsfarende

Institutionen har ikke inddraget Spgrge-Borge til at belyse bgrnenes perspektiv. Tilsynet papeger at institutionen skal
iveerksaette dette, hvilket institutionen tager til efterretning.

Institutionen inddrager bernenes perspektiv gennem daglige dialoger ved maltider og samlinger. Ved emneuger er der
altid fokus pa at bgrns stemmer heres, og at der i bgrnehgjde er en oplevelse af at de bliver hort.
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9 RESULTATKVALITET

Resultatkvalitet omhandler bgrnenes udbytte ved at ga i dagtilbud, bade her og nu og pa laengere sigt. Det gzelder bgrns
trivsel, leering og udvikling - kognitivt, socialt og motorisk.

5.1 Sprogvurdering 3-6

Antal sprogvurderinger fordelt pa indsatsgrupper

- Fokuseret ;
Serlig indsats . Generel indsats  lkke placeret
indsats
For-skriftlige feerdigheder 18% (3) 0% 82% (14) 0%
Talesproglige feerdigheder 4% (1) 19% (5) 78% (21) 0%

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2024 og 2023.
Kilde: Rambell Sprog.

5.1.1 Resultater - Historisk udvikling
Resultater for Talesproglige feerdigheder opdeit pa indsatsgrupper

~ Antal svar
ToTAL s R,

i

0% 25% 50% 75% 100%

B S=rligindsats  Fokuseret indsats Bl Generel indsats  Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2024, 2023 og 2022.
Kilde: Rambsll Sprog.

Resultater for For-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper



Antal svar

TOTAL 18
2022 1
2023 13
2024 4

l 4
0% 25% 50% 75% 100%

@ Swxrligindsats ~ Fokuseret indsats W Generel indsats  Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2024, 2023 og 2022.

OBS: Veer opmaerksom pa at de 3-drige ikke placeres i en indsatsgruppe for Fgr-skriftlige faerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambgli Sprog.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Ovenstaende giver ingen anledning til kommentarer.

5.1.2 Resultater - opdelt pa alder
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

| Antal svar
3-rige F e e
airige | B e e
. |
5-arige | 13
l l |
0% 25% 50% 75% 100%

@ Seerligindsats ~ Fokuseret indsats B Generel indsats  tkke placeret

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2024 og 2023.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for Fer-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper



Antal svar

TOTAL 17
4-drige ' 4
5-arige 13

0% 25% 50% 75% 100%

B S=rlig indsats ~ Fokuseret indsats [l Generel indsats  lkke placeret

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2024 og 2023.

OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for Fer-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambygll Sprog.

Kommentarfelt til tilsynsforende

Ovenstéende giver ingen anledning til kommentarer.

5.1.3 Resulitater - opdeit pa kon
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

' Antal svar
Pige 14
| I
0% 25% 50% 75% 100%
B Sexrlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats lkke placeret
Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2024 og 2023.
Kilde: Rambgll Sprog.
Resultater for Fgr-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
| ‘ Antal svar
| 17

|
|
|

0% 25% 50% 75% 100%
B Szrlig indsats Fokuseret indsats B Generel indsats tkke placeret

|
|
90
|
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Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2024 og 2023.

0BS: Veer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for Far-skriftlige faerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambgli Sprog.

Kommentarfeh til tilsynsfgrende
Ovenstaende giver ingen anledning til kommentarer.
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