
 

 

Skolebestyrelsesmøde Trekronerskolen 
 

Tirsdag den 28/4-2020 digitalt  

Forplejning: Ingen       

Ordstyrer: Maren 

Fraværende: Helene og Søren (afbud) 

   

Dagsorden 

 
1. Princip for udeliv i Solstrålen   (17.00-17.10 - Helena) 

• Vi har udarbejdet et princip for udeliv i Solstrålen – vedhæftet.  
 

Form: Formålet med punktet er, at skolebestyrelsesmedlemmerne kommer med kommentarer til forslaget, 

således at det kan endelig vedtages. 

Skolebestyrelsen vedtager princippet.  

 
2. Trekronerskolens venner (17.10-17.20-Peter) 

• Hver måned får vi besøg af tidligere ansatte på skolen. I den forbindelse kan vi høre, at 

mange af dem gerne vil give en hånd med i børnehaven/skolen og derigennem føle en 

tilknytning. Forslag er vedhæftet.  

Form: Formålet med punktet er, at skolebestyrelsesmedlemmerne kommer med kommentarer til forslaget, 

således at det kan endelig vedtages. 

Skolelederen skriver ud på Facebook og aula om, hvordan man kan tilmelde sig dette tiltag. 

 
3. Skolebestyrelsesvalg (17.20-17.40 - Peter) 

• Peter orienterer om processen. 

Form: Formålet med punktet er, at skolebestyrelsen bliver orienteret om det forestående valg.  

Orientering om, at der er flere kandidater til skolebestyrelsesvalget. 

 

 
 



4. Hjemmeundervisning – status 6. klasse (17.40-17.50- Peter) 
a. Peter orienterer om hvilke tanker vi har gjort os og efterfølgende drøftelse. 

 
Form: Formålet med punktet er, at skolebestyrelsen giver en tilbagemelding på, hvad de tænker er vigtigt i 

forhold til hjemmeundervisning.  

Tanker omkring den næste tid – opprioritering fra uge 19. Jo mere nærvær børnene imellem og ind imellem 

med lærerne også jo bedre. 

Forventet 1½ time dansk/engelsk og 1 time matematik om dagen. Det forventes derudover 45 minutters 

deltagelse online. MØDEPLIGT. 

Lærerne laver stikprøvekontrol. Der gives ikke respons på alt. 

 
5. Genåbning af skolen og Solstrålen (17.50-18.15 – Peter) 

a. Vi har fået en god opstart med de dejlige børn 
i. Helen, Gitte og Hanne fortæller hvordan de har oplevet opstarten. Derefter 

drøftelse. 
Form: Formålet med punktet er, at skolebestyrelsen deler deres oplevelse af opstarten og dermed hjælper os 

med at korrigere.  

Solstrålen: 2 grupper i Manstrup – 1 gruppe i børnehaven – 1 gruppe i vuggestuen.  

Personalet mangler den daglige kontakt / sparring.  

Hverdagen i vuggestuen er ikke så meget anderledes – mere udetid.  

Børnene trives. Der er ikke så mange konflikter.  

De voksne gør det godt i de ændrede vagtplaner. Stor fleksibilitet. Helena skriver ud til 1/5 om at et ændret 

behov fra forældrene kan imødekommes. Man håber selvfølgelig, at forældrene bruger den pasningstid, 

der er behov for. 

Skolen: Børnene har været glade for at møde hinanden igen. De efterlever de regler, der er – det er de 

gode til. 

Pladsen på skolen inde og ude er godt fordelt mellem børnene. 

Det voksne personale ser ikke hinanden så meget, da vi er så godt fordelt rundt på matriklen. 

Vi er meget ude. 

Meget anderledes end en normal hverdag. 

Mere ro – stort set ingen konflikter. 

 
6. Høring i forbindelse med ferieplan for de næste 2 år. 

Skolebestyrelsen forespørger om vinterferiens placering i forhold til resten af landet (uge 7 
/ 8). Et ønske om fælles uge for hele Nordjylland.  

7. Orientering: ”Siden sidst” (18.15-18.25 - Peter) 
a. Skoleledelsen (5 min):  



i. Pedelsituationen 
1. Jørgen er ansat på Trekronerskolen. 
2. Knud Erik er stoppet. 
3. Erling er fordelt mellem 2 arbejdspladser. Når Coronakrisen er ovre 

skal han kun være det andet sted. 
4. Trekronerskolen får en pedel 18 timer om ugen. 
5. Vej og Park har de udendørs områder. 

ii. Udbud 
1. Der er kommet en anden udbudspolitik i Jammerbugt Kommune i 

forhold til håndværksmæssige opgaver.  
2. Det er vigtigt, at de lokale håndværkere er opmærksomme på den 

platform, hvor de kan give tilbud. 
3. Peter skriver dette ud på Aula. Han kontakter også administrator for 

Trekronerområdets Facebookside for at få det på denne side. 
b. Personalet (5 min): 

i. SI 
1. Førskolegruppen er sat i bero grundet Coronakrisen. De er i 

børnehaven og fungerer rigtigt godt og laver nogle ting sammen. 
2. Alle er ved godt mod. Positive forældre. 
3. 2 sygemeldte personaler. 
4. 1 mand sendt ud fra Ungdomsskolen. Han er ved Manstrup 

Gadekær. 
ii. Skolen 

1. Det går godt. Under disse omstændigheder gør vi alt, hvad vi kan. 
 

8. Eventuelt () 

a. De normale fraværsreglerne er suspenderet lige pt. 

 
Vel mødt! 

Med venlig hilsen 
Maren  
Formand 
 

 

 

 

 
 


