
 

 

Skolebestyrelsesmøde 
Tirsdag den 29/1-2019 i personalerummet 

Kl. 18.30 – 20.30  

Ordstyrer: Maren 

Fraværende: Hanne (afbud)   

Dagsorden 

1. Indskolingsmodellen? (Peter – 18.30-19.00) 
a. Peter gennemgår ideerne bag indskolingsmodellen, samt hvordan planen ser ud på 

længere sigt.  
Formål: At høre hvorledes skolebestyrelsen forholder sig til indskolingsmodellen på nuværende 
tidspunkt, således at ledelsen har nogle input at arbejde videre med. 
Skolebestyrelsen tager orienteringen til efterretning. 

 
 

2. Forårsmarked den 9.-10 marts? (Peter – 19.00-19.15) 
a. De 4 skoler i 9690 har aftalt at dele en stand på forårsmessen. Det afføder 2 

spørgsmål 
i. Hvad vil vi fortælle på forårsmessen, når det skal være fælles for de 4 

skoler? 
1. Vi vil fortælle om egen skole og om samarbejdet med de andre 

folkeskoler i 9690-området. Vigtigt at have en aktivitet. 
ii. Er det stadig Søren, Peter, Helen og Mette der vil bruge et par timer på 

standen?  
1. Ja 

Formål: At inspirere ledelsen til, hvad formålet med standen skal være.  
 

3. Tilfredshedsundersøgelse Solstrålen? (Maren – 19.15-19.35) 
a. For nogle år siden var der nogle dårlige historier i omløb om Solstrålen. For at sikre, 

at der ikke kommer flere af dem, så er det måske tid til en tilfredshedsundersøgelse 
blandt forældrene i Solstrålen. 

i. Brugerundersøgelse i foråret, hvor flere nye tiltag har været sat i spil. 
Ledelsen udarbejder et forslag til en sådan undersøgelse. 

 



Formål: At drøfte hvorvidt det giver mening med en tilfredshedsundersøgelse, samt hvis det gør, at 
give ledelsen ideer til, hvordan undersøgelsen skal skrues sammen.  
 

4. Fremlæggelse af foreløbigt regnskab for 2018 og godkendelse af budget for 2019? (Peter 
– 19.35-20.00) 
Taget til efterretning af skolebestyrelsen. 

 
Formål: At bestyrelsen er orienteret om den økonomiske situation i Solstrålen/på skolen.  
 

 
5. Orientering: ”Siden sidst” (20.10-20.25) 

a. Skoleledelsen (10 min):  
i. Sygdom og ansættelser 

1. Vores nye børnehaveklasseleder er faldet godt til. 
2. 1 ansat i Solstrålen er på vej op i tid igen efter lang sygemelding. 
3. 1 ansat på skolen er også på vej op i tid. En anden er langsomt på vej 

tilbage. 
4. 1 pædagog fastansat 30 timer/uge i Solstrålen. 

ii. Elevråd 
1. Dejlige initiativrige børn, der arbejder seriøst bl.a. med anden 

adfærd på toiletterne. 
2. De vil arrangere en høvdingeboldturnering for 3. - 6. klasserne. 

iii. Pædagogisk eftermiddag den 18/1 
1. Torben Bloksgaard vejledte personalet ud fra videooptagelser af 

hverdagen.  
iv. Fælles aften for skolebestyrelsen og personalet 

1. Tema: forældresamarbejde 
a. dilemmaspil 

v. Indretning: 
1. Der laves dobbeltdør mellem to lokaler for at skabe sammenhæng, 

når der samlæses. 
2. Der er bestilt nye bærbare computere til personalet. 

vi. Kommunalt tiltag 
1. 6/6-19 Tour de Jammerbugt 

a. Der arbejdes på at tillempe tidspunktet og ruten, så der er 
mulighed for deltagelse også af småbørnsforældre og børn. 

b. Personalet (5 min) : 
i. SI 

1. 1 ansat er delvist tilbage efter sygemelding. 
2. Uge 8 er der samarbejde med Regnbuen omkring pasning af 

vuggestue- og børnehavebørn. Det er denne gang i Solstrålen. 
ii. Skolen 

1. Start efter juleferien med spilledag.  
2. Samarbejde med TIF98 om bevægelse udenfor de traditionelle 

sportsgrene.  



3. Motivationsprojekt for mellemtrinnet med konsulent tilknyttet. 
4. 6. klasse er i gang med et naturfagsprojekt, hvor de bl.a. har besøgt 

rensningsanlægget i Attrup. 
5. 5 . klasse øver skuespil. 
6. "Rend og hop"-børnene arbejder godt med både samarbejde og 

bevægelse. 
 

6. Eventuelt (20.25-20.30) 

a. Der stilles stole op i stedet for bænke til indskolingen til skolefesten - de forreste 

rækker reserveres til indskolingen og deres forældre. Dette for at forhindre, at 

skuespillet forstyrres. 

b. Der kan kun opfordres til hjemmearbejde - ikke stilles krav.  

Vel mødt! 

Med venlig hilsen 
Maren  
Formand 
 

 

 

 


